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LE MOT DU DIRECTEUR ADJOINT PÔLE TRAVAIL : Serge CORDIER 

De formation technique en agroalimentaire j’ai pendant plus de 15 ans sillonné les fromageries 

bourguignonnes et rhônalpines. Ces années passées dans le « milieu dit ordinaire » m’ont appris 

bien des valeurs. Le plaisir du travail accompli, la rigueur, le travail en équipe, le travail en total 

autonomie, l’optimisation, le bon sens, la détermination. 

En avril 2005, accompagné de mon optimisme, me voici à l’ESAT de Joncy pour une mission des 

plus urgente : le redressement économique de la Ferme de la Guye. Surpris moi-même par ce 

changement professionnel je me retrouve dans « le milieu dit protégé », un nouveau monde 

avec ses us et coutumes. Mes diplômes, mes expériences correspondaient bien au profil 

technique du poste mais quid de l’accompagnement des personnes dites « handicapées ». Je 

me suis acculturé très rapidement des lois en vigueurs mais j’ai surtout appliqué une recette à 

base : d’empathie, de pragmatisme, d’optimisme et de ténacité. Ce ne fut pas un long fleuve 

tranquille mais quelle joie de réussir et de voir nos travailleurs s’épanouir, avancer dans leurs 

projets, de voir l’Esat se transformer. Cette réussite est celle aussi des professionnels, d’un vrai 

travail d’équipe. 

J’occupe le poste de chef de service de l’Esat de Joncy jusqu’en décembre 2021. 

2021 le renouveau, changement de direction générale qui opte pour un nouvel organigramme. 

Un directeur adjoint par pôle afin d’unifier le développement des sites, amener une cohérence 

des réflexions, de la compétence, avoir une stratégie globale, une seule équipe : L’ESAT 

CONVERGENCES 71.  

Aujourd‘hui mon rôle est de préparer l’avenir de l’ESAT CONVERGENCES 71 pour qu’il puisse 

continuer sereinement sa fonction première ; l’intégration dans notre société de nos usagers 

par la valorisation de leur travail. Un vrai travail qui les rend fiers de ce qu’ils font, un vrai travail 

qui démontre à ceux du monde du « milieu ordinaire » qu’ils sont capables de bien des choses, 

un vrai travail qui démontre à ceux du monde dit « protégé », à leur famille, leurs capacités 

insoupçonnées. 

Pour préparer cet avenir nous nous devons de prendre en considération de multiples facteurs 

aussi important les uns que les autres. Le contexte économique compliqué dans lequel l’ESAT 

évolue pour pouvoir subsister, le contexte législatif qui va modifier notre 

quotidien professionnel, le changement des publics accueillis, la révision 

de nos organisations pour optimiser leur fonctionnement… 

Mon quotidien c’est d’analyser le passé, le présent et de vivre dans le 

futur, anticiper et imaginer. Je tente d’être le chef d’orchestre de 117 

travailleurs d’une vingtaine de professionnels pour créer un espace de 

travail le plus harmonieux possible. 

Pour conclure cette petite présentation, une citation de Georges 

Clémenceau qui me parle : 

« Il n’y a qu’une seule façon d’échouer, c’est d’abandonner avant d’avoir réussi » 



 

LES EVENEMENTS DE L’ASSOCIATION 

     Remise des médailles ESAT 

Ce jeudi 19 janvier au foyer d'hébergement à Chauffailles, notre Président, M. Crespo a 

présenté en présence des résidants, des salariés, des parents et de Mme S. Dumoulin 

Maire de Chauffailles, ses vœux au nom de l’association CVGS71 en traçant les lignes qui 

ont été effectuées sur 2023 et les projets sur 2024. 

M. Beaupied Directeur Général, M. Boulet directeur adjoint pôle hébergement et 

services et M. Cordier Directeur adjoint pôle travail ont remercié l'ensemble des 

travailleurs pour leur implication et leur sérieux en 2023 dans leurs activités et présenté 

leurs vœux en renouvelant leurs collaboration/échange/dynamique avec l’Association 

CVGS71. 

Mme Dumoulin Maire de Chauffailles, par sa présence, a assuré l'ensemble de 

l'assistance de son soutien et précisé que plusieurs projets (logements, chaufferie au 

bois ...) seront étudiés en collaboration avec notre association. 

Après la remise des médailles aux travailleurs de l'ESAT s’en est suivi la remise de 

chèques de L’association « D’un Théâtre à l’Autre » d’un montant total de 2 150 €, et de 

l’association « Bouchon Solidaire » d’un montant de 800 €, M. Crespo remercie 

chaleureusement ces deux associations. 

 

Remise médailles du travail des 20 ans : Jean-Michel. P ; Rémi. M ; Alexandre. M ; 

Patricia. B ; Karine. D ; Michel. L ; des 30 ans : Véronique. L ; Christian .M ; s autour des 

galettes des Rois qui ont fait le bonheur de tous. 

 



 

Le 25 janvier 2024 aux établissements de Joncy, notre Président, M. Crespo, 

accompagné des résidants, salariés, parents, administrateurs de CVGS71 et de M. 

Morelli Maire de Joncy a présenté ses vœux au nom de l’Association. Un récapitulatif a 

été fait de l’année 2023, et les projets de 2024 tout en précisant d’une belle 

collaboration/dynamique avec la direction/personnels de L’Association CVGS71 et un 

beau partenariat avec la municipalité de Joncy confirmé par M. Morelli. S’en est suivi la 

remise de médaille du travail des 20 ans pour Anthony L. autour des galettes des rois 

qui ont ravivé les papilles. 

 

     Rencontre avec les élus  

L’association a rencontré plusieurs élus afin de présenter les projets de Convergences 

71, elle a été reçue par les maires de Charolles, Joncy et Chauffailles, la conseillère 

départementale Sophie Clément, ainsi que par M. le Président du conseil départemental 

André Accary et Mme La Députée Josiane Corneloup. 

Tous ont noté la pertinence des différents projets et ont apporté tout leur soutien pour 

poursuivre et finaliser leur étude. 

     Rencontre Nouvelles Familles  

Une commission Familles a été créée pour présenter notre association aux nouveaux 

parents ayant un enfant qui intègre un établissement de Convergences 71. Des 

rencontres ont lieu à Charolles, Chauffailles et Joncy. Elles ont pour but de mieux se 

connaitre, et de répondre aux différentes questions ou interrogations des familles. 

 

  



 

Le 05 avril 2024 au foyer à Chauffailles, nous avons rencontré les parents d’Ombeline D. 

résidante au foyer, travaillant sur la ferme. Un très bel échange a eu lieu avec un 

message de bienvenue. Nous leur avons remis un kit de communication contenant 

différents documents associatifs. 

     Mutualité sociale agricole 

Portrait de la MSA Bourgogne, un des membres fondateurs de Convergences 71 

La Mutualité Sociale Agricole (MSA) constitue le deuxième régime de protection sociale 

en France. Elle protège l’ensemble de la profession agricole (exploitants, salariés, 

employeurs, retraités). La MSA regroupe en un seul organisme une Caisse d’Assurance 

Maladie, une Caisse d’Allocations Familiales et une Caisse Retraite, c’est le principe 

d’organisation en « guichet » unique pour ses adhérents. 

Son fonctionnement s’appuie sur les valeurs du mutualisme, que sont la solidarité, la 

responsabilité et la démocratie, au service des populations agricoles et des territoires 

ruraux. La MSA Bourgogne compte plus de 700 délégués cantonaux élus, qui assurent le 

relais sur le terrain entre la caisse et ses assurés. 

Outre sa mission obligatoire de « sécurité sociale » du monde agricole, la MSA 

développe une action sanitaire et sociale diversifiée sur les territoires ruraux, visant à 

préserver le capital santé, à accompagner les professionnels agricoles en difficulté et à 

développer une offre de services en faveur des personnes âgées ou en situation de 

handicap. Elle contribue aussi au développement social sur les territoires ruraux, son 

expertise sur ces bassins de vie lui étant reconnue par les pouvoirs publics. 

Son réseau national est constitué de 35 caisses, dont la MSA de Bourgogne qui intervient 

sur les 4 départements la Côte d’Or, la Nièvre, la Saône et Loire et l’Yonne. Notre caisse 

compte actuellement environ 120 000 adhérents actifs et retraités, affiliés à la MSA 

Bourgogne. 

Consciente des attentes des populations rurales, la MSA souhaite incarner « la 

protection sociale du premier kilomètre » et porte une attention toute particulière au 

maintien ou au développement des services sur les territoires ruraux. 

C’est ainsi que la MSA s’implique, de longue date, dans la création de maisons de santé, 

de maisons de retraite (résidences autonomie type MARPA) ou autres établissements 

médico-sociaux (ESAT agricoles par exemple), d’un service de téléassistance de 

proximité (Présence Verte) ou plus récemment d’accueils France Services dans nos 

campagnes bourguignonnes. 

C’est pourquoi la MSA Bourgogne a été à l’origine de la création de l’ESAT de Joncy. 

Soucieuse de sa pérennité, la MSA Bourgogne s’est engagée dans le partenariat inter 

établissements qui a abouti à la création de Convergences 71 avec le FAM ARPAGH de 

Charolles et l’ESAT OASIS de Chauffailles. 

Pierre DUFOUR de la MSA a d’ailleurs été le premier Président de Convergences 71 

pendant les 3 premières années. 



 

La MSA B n’est pas elle-même gestionnaire d’établissements mais elle participe au 

Conseil d’Administration de Convergences 71 grâce à la présence de 3 de ses 

administrateurs. Outre la caution qu’elle apporte en tant qu’institution, elle soutient 

régulièrement au plan financier les actions ou projets d’animation de la vie sociale au 

sein des établissements pour le bien-être de leurs salariés et de leurs résidants.  

Si autour de vous, vous entendez parler d’un nouveau projet à caractère sanitaire, social 

ou médico-social, n’hésitez pas à nous contacter, la MSA peut vous aider ! 

Contact : Alain LAGNEAU, Directeur adjoint de la MSA Bourgogne. 

 

Assemblée Générale Bourgogne MSA  

L'Assemblée Générale de la Caisse régionale MSA de Bourgogne s'est tenue le 28 avril 

2023 à Beaune (21). M. Beaupied Directeur Général et M. Crespo Président de 

Convergences 71 étaient présents à cette manifestation. 

 
Au pupitre, M. Baudin 1er vice-Président de Bourgogne 

de la MSA et administrateur à Convergences 71 

     Journée Familles du 22 Mai 

Très gros succès de la première journée familiale de notre association CONVERGENCES 

71. 

Le conseil d'administration de notre association avec nos professionnels a proposé aux 

familles et aux représentants du personnel de participer à une journée familles qui s'est 

déroulée le 22 mai 2024. 

80 personnes environ étaient présentes au Moulin d'Artus à Beaubery, lieu qui a 

émerveillé les gens pour son cadre et ses objets d'antan. 

La matinée a été animée avec talent par Mme Margueritat de l'association 

départementale des associations familiales (UDAF) 71 ; elle a pu présenter comment 

fonctionne la tutelle/la curatelle et donner des informations en cas de succession. 

Beaucoup de personnes ont pu poser de nombreuses questions. 

Un grand merci à Madame Margueritat pour sa participation, comme toujours de 

qualité, appréciée et très à l'écoute des familles. 



 

Après une collation et un repas offerts par l'association, l'après-midi a été l'occasion de 

présenter à l'assistance le fonctionnement de notre association et les différents projets : 

réhabilitation des foyers d'hébergement de Charolles et de Joncy, projection sur les 

besoins d'améliorer les services (accueil de jour, foyer de vie à Joncy), aménagement de 

l'accueil de jour à Chauffailles et projet de maisons inclusives sur la même commune. 

La fin de cette rencontre a permis de préciser les besoins de nos Esat à s'adapter au 

monde économique et aux statuts de nos travailleurs avec des textes de lois qui évoluent 

en étant en permanence à la recherche de marchés qui permettent à nos établissements 

d'être au moins à l'équilibre financier tout en apportant à nos salariés des activités qui 

soient adaptées à leur handicap. 

Il a été rappelé une date importante : la tenue de notre Assemblée générale le 14 juin à 

la Maison du Charollais à Charolles à laquelle toutes les personnes présentes ont été 

invitées. 

Cette journée a été réussie et a donné satisfaction à l'ensemble des présents. 

À refaire. 

 

 

  



 

     Orientation des activités ESAT 

L’ESAT est en transformation constante. Pour rappel il est constitué de 6 grands pôles, 

6 métiers tous totalement différents et que nous nous devons de maîtriser ; 

 L’accompagnement de nos usagers : les lois sur la transformation des ESAT vont 

modifier notre accompagnement auprès de nos usagers : l’autodétermination de 

la personne, la fluidité du parcours professionnel, le libre arbitre, une immersion 

plus forte avec le milieu ordinaire…  

 Les Espaces Verts : 5 équipes avec moniteurs et 2 équipes en autonomie. Pôle le 

plus fort en termes d’effectif, il ne connaît pas la crise. Nous sommes toujours 

autant sollicités. Pour cela un nouveau coordinateur espaces verts a débuté sur 

les 2 sites. Il apporte une homogénéité de nos pratiques. Il réalise les devis et il 

planifie toutes les interventions sur l’ensemble de notre territoire. Aujourd’hui 

nos compétences sont reconnues par la SNCF. Nous participons à l’entretien de 

la ligne TGV entre Villefranche sur Saône et Montchanin. Des contacts avec de 

gros donneurs d’ordres sont en cours 

 La sous-traitance industrielle : elle a subi ces 2 dernières années les contrecoups 

des diverses inflations (tarif de l’énergie, ...). Nos clients historiques ont souffert 

et par la même occasion, nous aussi. Cependant, de nouveaux clients 

prometteurs ont fait confiance à notre professionnalisme, pour développer leurs 

activités dans nos murs. SoulSpice sur le site de Joncy et Légendes Gourmandes 

sur le site de Chauffailles. Pour ces 2 entreprises nous réalisons les mêmes 

prestations : mise en pots de produits alimentaires (épices, préparations 

culinaires, sucres colorés et parfumés…), collage des étiquettes, préparation des 

commandes et livraisons. 

 L’agro-alimentaire : malgré la crise du bio en France cette activité a été stable. 

 Les activités hors-murs et la mise à disposition (MAD) : Activités les plus 

rémunératrices de l’ESAT. Elles sont aussi très sensibles aux variations de 

l’économie mondiale. Terréal pour la fabrication de tuiles et la Socla pour la 

fabrication de matériels de transport de fluides (entreprises multinationales). 

Pour 2024 la visibilité positive se projette jusqu’en septembre. Nous restons très 

vigilants sur l’évolution de la situation.  

Ce dispositif prend de l’ampleur. A ce jour 4 personnes sont en attente avec des 

embauches probables en 2024. D’autres travailleurs ont des projets de stages en 

entreprises et nous prioriserons ces demandes. L’ESAT s’est doté pour chaque 

site de véhicules sans permis pour faciliter le déploiement de nos travailleurs 

dans le milieu ordinaire. 

 Le maraichage : activité sensible car très déficitaire depuis plusieurs années. 

Nous réfléchissons ardemment à son avenir pour rétablir un certain équilibre 

financier. Des projets sont sur la table. Nous travaillons pour valider les options 

possibles. 



 

Comme vous pouvez le constater, les enjeux sont nombreux, réalisables mais 

demanderont de la part de tous, un engagement pour la réussite de Convergences 71. 

« Du travail pour tous, toute l’année et rémunérateur ». 

       

VIE DES ETABLISSEMENTS 

     ÉTABLISSEMENT D’ACCUEIL MÉDICALISÉ – « LES MYOSOTIS » 

     Chiens de traineaux 

Le 30 avril, Axelle, Musher de Belmont de la Loire est venue faire découvrir sa passion 

pour les chiens de traîneaux aux résidants.  

4 résidants de Reine des Prés et 4 de Bleuet ont eu la chance de monter sur le kart 

aménagé pour faire une balade à Charolles (de Convergences 71 jusqu’aux fours à chaux 

de Vendenesse les Charolles). 

En fin de journée, Axelle a déplacé sa meute de 14 chiens jusqu’au foyer pour faire un 

petit tour avec Mme Castel et une résidante. 

Tous les résidants ont pu alors voir les chiens et les caresser pour ceux qui le 

souhaitaient. 

 
Marc : « C’était bien, j’ai pu caresser les chiens »     

Sylvie : « J’ai beaucoup aimé, c’était bien » 



 

 
Sophie : « C’était trop bien, la balade était sympa » 

Lahouari : « C’était bien car ça allait vite » 

     Partenariat Lycée WITTMER 

Dans le cadre du partenariat avec le lycée Wittmer, les lycéens de 

seconde Accompagnement Soins et Services à la Personne, sont venus au foyer. Des 

ateliers de sensibilisation au handicap leur ont été proposés par des professionnels 

accompagnés de quelques résidants. Ce fût un après-midi très riche, les élèves étaient 

très intéressés et posaient beaucoup de questions. Cette journée s’est clôturée par un 

goûter offert par les lycéens aux résidants.  

  
Atelier communication avec la 

tover tafel. 

Atelier sensoriel (mettre une chemise 

et l’enlever avec un seul bras valide) 

  
Parcours moteur : se déplacer en fauteuil roulant, se déplacer en étant non voyant guidé par une tierce personne. 



 

 
Atelier sensoriel, manger  

un repas en étant non voyant 

     Carnaval 2024 

Initialement prévu le 13 février mais repoussé faute au COVID, le carnaval de l’EAM du 

19 mars a encore une fois réjoui tous les résidants : magnifiques déguisements, 

maquillages, musique, sourires et partage de goûter. 

Un grand merci aux organisatrices Bérangère, Christèle et Nelly et à tous les 

participants ! 

 

     Travaux cloisons Résidences Bleuet et Capucine avec la participation de 

Lahouari  

 



 

     Après-midi drift 

Ce vendredi 22 mars, quelques résidants des Myosotis ont eu la grande chance de rouler 

sur le circuit d’Ambérieux en Bugey et de faire du drift.  

 

Un énorme merci à l’association « Partage par le sport », à Yann, Stéphanie et leurs 

acolytes, pour leur accueil et leur accompagnement dans cette expérience fabuleuse 

pour Lise, Hugo, Lahouari, Marc, Aurélien et Julien ! Un grand merci également aux 

accompagnants ! Que de beaux sourires et d’émotions !  

 

     Intervention sur la santé bucco-dentaire 

Le 26 janvier 2024, à l’EAM Les Myosotis, s’est déroulée une intervention sur la santé 

bucco-dentaire des personnes porteuses de handicap. 

Ce temps d’échange animé par le Dr RIEU a réuni des professionnels de Charolles, 

Chauffailles et des personnes accompagnées des deux sites. 

Un grand merci au Dr RIEU et à toutes les personnes présentes ! 

 



 

     Cabaret 

Carine, Philippe, Romain et Philippe se sont mis sur leur 31 pour se rendre au cabaret de 

Trivy. 

Le repas et le spectacle ont été très appréciés. 

 

     Joyeux anniversaire Carine ! 

Pour fêter l’anniversaire de Carine, son papa, musicien, accompagné d’amis, ont offert 

un concert à tous les résidants. Un grand merci à Monsieur GORDAT et son orchestre 

pour ce bel après-midi festif ! 

 

     CHAUFFAILLES 

     Fabrication de galettes 

A l’occasion de l’épiphanie, certains résidants du SAVS se sont réunis pour confectionner 

la traditionnelle galette. Un moment de partage et de gourmandise apprécié de tous et 

notamment de Véronique qui nous confie « on a fait la galette, c’était sympa ! »  

 



 

     Shooting photos de fin janvier par fireflyphotographie au foyer. 

Les résidants ont pu traverser différentes époques et personnages à travers les 

costumes et accessoires afin de figer ce bon moment sur la pellicule.  

 

     Sortie à la patinoire de Roanne 

En février un agréable moment partagé tous ensemble sur la glace de la patinoire de 

Roanne. Attention aux chutes, heureusement qu’on peut s’agripper aux rebords !  

 

     Médiation animale au foyer 

Les résidants ont pu faire la rencontre de 2 chiennes et 2 cochons d'Inde en février et 

mars. 

 
  



 

     Une rencontre riche de sens 

Ce vendredi 1er Mars 2024, a eu lieu une rencontre entre l’Association Culturelle 

Musulmane de Chauffailles (ACMC) et l’accueil de Jour Oasis Convergences 71 sur le site 

de ce dernier service Rue Coubertin.   

Les objectifs principaux de ce temps étaient de passer un moment de partage et de 

convivialité à travers une activité culinaire orientale et quelques animations proposées 

par l’ACMC et à destination des usagers de l’accueil de jour (personnes en situation de 

handicap).  

Ainsi, à travers la confection de pâtisseries, l’atelier décoration, l’écoute de musiques, 

des démonstrations de danses traditionnelles, des tatouages éphémères au henné, les 

bénéficiaires du service ont découvert et apprécié des rites et coutumes différents.  Ce 

moment de partage s’est avéré très riche de sens pour deux associations qui partagent 

des valeurs fondamentales comme le respect de la différence, le travail d’inclusion 

sociale et la volonté de créer du lien entre les gens.  

À l’issue de la dégustation des succulents gâteaux, accompagnés d’un non moins 

excellent thé à la menthe, les témoignages des participants des deux associations 

semblaient unanimes :  un moment humain fort et une expérience à renouveler.   

 

     Carnaval au foyer 

Comme chaque année les résidants ont endossé leur plus beau costume et ont sorti le 

maquillage afin de fêter joyeusement Carnaval en mars. 

 



 

     Chauffailles près de 400 kg de bouchons en liège collectés au profit de 

l’Esat  
Une collecte de bouchons a eu lieu à l’ESAT (1) 

de Convergences 71 (ex-Oasis) à Chauffailles. 

Stockés à l’accueil de jour, des sacs sont 

remplis de bouchons. On compte 399 kg de 

liège et 80 kg de synthétique, collectés depuis 

février.  

L’appel avait été lancé par Pascale Ballot, 

bénévole de Liège-Solidarité.  

Ce lundi, l’impressionnante masse de bouchons a été ramassée par William Deutch. À 

raison de 300 € la tonne, celui-ci est chargé de revendre la matière en vue d’un recyclage 

en granulés : ainsi transformé, le liège sera recyclé en matériau d’isolation.  

Photo fournie par Pascale Ballot. 

Concours régional de pétanque en sport adapté à Dôle  

 
Fabien et Serge ont décroché tous les deux la médaille de bronze. 

     Développement durable : une priorité pour le foyer d’hébergement de 

Chauffailles.  

Dans le cadre de sa volonté de réduire les déchets, le foyer a pris contact avec la 

municipalité et la communauté de commune de Chauffailles pour l’installation d’un 

composteur. Ce dernier vient d’arriver, ne reste plus que la livraison de broyat qui est 

imminente pour la mise en service.  

Deux résidants en lien avec l’ouvrier d’entretien du foyer seront responsables. Ceux-ci 

auront aussi pour mission de faire le tour des 

voisins proches pour leur expliquer que le 

composteur est aussi à leur disposition.  

Prochaine étape, la table de tri au self, avec là 

encore comme objectif, une réduction des 

déchets non valorisables, la récupération de l’eau 

non consommée pour l’arrosage, une facilitation 

organisationnelle pour la plonge. 

https://cdn-s-www.lejsl.com/images/270A3C93-E47D-4006-A857-303586EA70FB/NW_raw/400-kilos-de-liege-ont-ete-stockes-a-l-accueil-de-jour-avant-de-partir-pour-le-recyclage-photo-fournie-par-pascale-ballot-1713977532.jpg


 

     Mais à quoi vont bien pouvoir servir les trous qui ont été creusés devant 

les établissements de Convergences 71 ?  

C’est bien la question que se posent les résidants du foyer et les travailleurs de l’ESAT à 

Joncy comme à Chauffailles. L’enquête est en cours et chacun apporte son hypothèse. 

La direction a bien évoqué la pose de totems et l’avancement 

des travaux de la nouvelle signalétique, mais personne n’est 

dupe.  

« On n’a jamais vu d’apaches ni de sioux dans le charolais ! Cette 

histoire de totem est une blague !» ont affirmé Pierre, Steven et 

Frédéric.  

Le premier avril dernier, Jean-Michel (qui ne manque pas 

d’humour) nous a fait part d’un projet plus ambitieux qu’il a 

imaginé : « ça ressemble à une entrée de métro ! La circulation 

sur les trottoirs de Chauffailles est parfois difficile et la traversée du carrefour qui mène 

à l’atelier est assez dangereuse. Je pense que l’association a décidé de financer un 

souterrain pour relier facilement tous les sites de Convergences 71 » 

Peut-être que cela facilitera la circulation entre Chauffailles, Charolles et Joncy. L’avenir 

nous dira quelle version est la bonne ! 

      Food Festival 

Samedi 04 mai 2024 a eu lieu à Chauffailles le Food Festival, 11 résidants de l’accueil de 

jour ainsi que 2 éducateurs ont participé à cette manifestation en jouant sur scène, un 

très bon moment de partage... bravo à eux !  

 

JONCY 

     Atelier crêpes  

A l’occasion de la chandeleur, les résidants ont souhaité faire un gouter gourmand.  

Le samedi 03 février, des ateliers se sont constitués pour les courses, la réalisation de la 

pâte, la mise de table et la vaisselle… Chacun a ensuite réalisé ses crêpes. 

Une bonne odeur a envahi le foyer, tous se sont régalés !! Rendez-vous l’année 

prochaine à la même date. 



 

 
     Sortie bowling 

Sortie au bowling avec les personnes du SAVS (Françoise, Sylvie, Carole, Robert, Richard, 

Anthony, Delfina et Franck) un petit moment de partage avec dégustation de gaufres. 

Carole : Merci pour cette belle sortie ! 

 

  



 

     Activité manuelle réalisée pour la décoration du printemps 

Les résidants ont confectionné différents objets pour égayer le foyer d’hébergement au 

début du printemps. Ces décorations faites avec minutie devaient annoncer l’arrivée des 

beaux jours. 

 

 

     Journée des plantes et arts du Jardin au Château de la Ferté à Saint 

Aubin pour les personnes du SAVS le 20 avril 

Une journée agréable avec Florence, Sylvain, Frank, Françoise, Robert, Carole et 

l’accompagnatrice Lina A. Journée de printemps dans un cadre magnifique ! 

Florence : j’aime les fleurs ! 

Franck : merci pour cette belle sortie ! 

 



 

 

     Sortie Rallye Rhône-Charbonnières à Pont Gaillard dans le 69 

Journée froide mais très appréciée par le petit groupe du foyer (Anthony D, Laurine S, 

Alexis G, Célia M, Kévin G, Aline L et Adrien B), pour le rallye Rhône-Charbonnière. 

Vitesse et spectacle au RDV, de très beaux passages. 

 

 

  



 

     Atelier Cirque 

En partenariat avec une compagnie des arts du cirque local « roulotte en chantier », les 

résidants du foyer de Joncy ont participé à une saison de 4 ateliers de 2 h, sous 

chapiteau. 

 

Ils ont expérimenté plusieurs disciplines telles que : le trapèze, le jonglage, le ruban, le 

ballon. 

Une dizaine de personnes ont bénéficié de ces séances.  

Tous sont ravis de cette expérience ! Probablement des ateliers d’été vont être 

proposés. 

 

  



 

INFORMATIONS DIVERSES 

 

     Handicap, perte d’autonomie : cette Maison est un lieu d’accueil et d’infos 

pour tout le Charolais-Brionnais  

 

C’est à Paray-le-Monial qu’une Maison Locale de l’Autonomie vient d’être inaugurée. 9e 

établissement du même type en Saône-et-Loire, ce lieu est destiné à orienter, informer, 

guider et accompagner les personnes en situation de handicap ou en perte d’autonomie 

et leurs proches. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LES EVENEMENTS A VENIR  

 

 14 juin : Assemblée Générale de l’association à la maison du Charolais à 17h 

 21 juin : Fête de la musique au foyer Les Rogeats à Joncy : Foods trucks et 

animation disc-jockey 

 05 juillet : Fête de l’été au foyer Les Myosotis  
 Fin août : Sortie aux JO paralympiques pour les résidants de Chauffailles et Joncy  

     Objectif : les jeux paralympiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Début septembre : Début des travaux Accueil de Jour partie supérieur à 

Chauffailles 

 27 octobre : Loto 

  



 

NOS SITES 
 

Direction Générale 
12 rue de la Craponne 

71120 CHAROLLES 
Tél. :  03 85 26 67 73 

Mail : contactdg@cvgs71.org 
 

Foyer Les Myosotis 

8 Chemin du Verdier 

71120 CHAROLLES 

Tél. 03 85 88 31 59 

Mail : contactcharolles@cvgs71.org 

 
ESAT Chauffailles 

1 rue Pierre de Coubertin 

71170 CHAUFFAILLES 

Tél. : 03 85 84 68 95 

Mail : contactchauffailles@cvgs71.org 

 

ESAT Joncy 

14 chemin des Garandots 

71460 JONCY 

Tél. : 03 85 96 16 80 

Mail : contactjoncy@cvgs71.org 

 

 

  

mailto:contactdg@cvgs71.org
mailto:contactchauffailles@cvgs71.org
mailto:contactjoncy@cvgs71.org


 

 

 

 

 

Pensez à visiter notre site internet sur 

 
www.convergences71.fr 


